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Dersin Amaci :
Insan kaynaklari yénetiminin genel amaglarinin ve isletme amaglar dogrultusunda insan kaynaklarinin etkin kullanilmasini saglayacak siireg ve ydntemlerin égrencilere tanitiimasini saglamak
Ogretim Yontem ve Teknikleri :
Yogun operasyon giinleri, Calisma gizelgesi hazirlanirken dikkat edilecek hususlar, is kanunu, isletme kurallari, Degerlendirme kriterleri, Calisma Ortamini Hazirlamada Dikkat edilecek Hususlar, Ast-Ust
Koordinasyonu, Bilgi verme yontemleri, Motivasyon, Toplam Kalite, Stratejik Plan, Yerli ve yabanci basili kaynaklar, Mesleki organizasyonlar, Hizmet igi egitimler Degerlendirme Kriterleri, Calisma Ortamini
Hazirlamada Dikkat Edilecek Hususlar, Ast-Ust Koordinasyonu, Bilgi Verme Yontemleri, Motivasyon, Toplam Kalite, Stratejik Plan, Yerli ve Yabanci Basili Kaynaklar, Mesleki Organizasyonlar, Hizmet ii Egitimler.
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1 Genel olarak insan kaynaklari yonetimi ve tanimi Konuya iliskin arastrma Insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), Insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

2 insan kaynaklari kavraminin kavramsal gelisimi Konuya iliskin arastrma Insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklan Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

3 insan kaynaklari yénetiminin érgiit igindeki yeri ve nemi Konuya iliskin arastrma insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

4 insan kaynaklari yénetimini etkileyen faktorler Konuya iliskin arastrma insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

5 Is analizi kavrami ve amaglari Konuya iligkin arastrma Insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

6 Is analizi siireci Konuya iliskin arastrma Insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), Insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

7 Ara Sinav

8 Is analizinde bilgi toplama teknikleri Konuya iliskin aragtrma insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklar Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

9 Is analizi yaklagimlari Konuya iliskin arastrma Insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), Insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilk

10 is tasarimi Konuya iliskin arastrma insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
Yayincilik

11 insan kaynaklari planlamasi Konuya iliskin arastrma insan Kaynaklari Yénetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
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12 insan kaynaklari planlama siireci Konuya iligkin aragtrma insan Kaynaklari Yonetimi // Tuna, M. (Ed.),
(2016), insan Kaynaklari Yénetimi, Ankara: Detay
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13 Final Sinavi

Dersin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

001 Isletme yapisinin biitiinliigii icinde insan kaynaklar yénetimi uygulamalarinin yerini 6§renmek

002 Insan kaynaklari yénetiminin temel amaglarini anlamak

003 insan kaynaklari planlamasi ve is analizi ydntemlerini 6§renmek

004 Uluslararasi insan kaynaklari yonetim uygulamalarini agiklayabilmek

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No
P01
P02
P03
P14
P04
P05
P07
P08
P09
P12
P15
P06
P10

Aciklama

Ortadgretim diizeyinde kazanilan niteliklere gore temel diizeyde giincel bilgiler, uygulama ekipmanlari ve diger kaynaklarla desteklenen teorik ve pratik bilgilere sahip olur.
Turizm alaninda edindigi temel diizeydeki teorik ve pratik bilgileri bir yiiksekdgretim diizeyinde ayni alanda veya ayni diizeydeki bir alanda kullanma becerisi kazanir.
Turizm alaninda edindigi temel bilgi ve uygulamalari kullanarak verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlari tanimlar, analizler yapar, kanita dayali gziimler tretir.

Turizm alaniyla ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin yayinlanmasi asamalarinda sosyal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere sahiptir.

Turizm alaninda bagimsiz olarak temel diizeyde galismalar yritur.

Turizm alanindaki uygulamalarda karsilagilan beklenmedik karmasik sorunlari gézmek igin ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

Turizm alaninda edinilen bilgi ve becerileri temel diizeyde elestirel bir yaklagimla degerlendirir, 6grenme ihtiyaglarini belirler ve bunlara cevap verir.
Alinan egitimi ayni alanda bir yiiksekdgretim kademesine veya ayni kademedeki bir meslege yonlendirir.

Yasam boyu 6grenme bilinci kazanir.

En az Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel Diizeyinde bir yabanci dil kullanarak turizm alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla iletisim kurar.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite, kiiltirel degerler ve ayrica gevre koruma, isci saghgi ve givenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Bir proje iginde astlarin gelisimine yonelik faaliyetler yurdtir.

Turizm alaninda edindigi temel bilgi ve becerilere dayali fikirleri yazili ve s6zli iletisim yoluyla aktarir.



P11
P13

Turizm alanindaki sorunlarla ilgili fikir ve ¢oziim 6nerilerini profesyoneller ve profesyonel olmayanlarla paylagir.
Turizm alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilir.



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje

Yaryll Sonu Sinavi
Toplam is Yiikii
AKTS Kredisi

Sayisi
12

= O O O R O WUV

Siiresi

2

O 0O O O O 0O W

Toplam s Yiikii Saati
24

9

15

o 0o o o o o

60

Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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