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Engineers' Creed

As a Professional Engineer, I dedicate my professional knowledge and 
skill to the advancement and betterment of human welfare.

I pledge:
To give the utmost of performance;
To participate in none but honest enterprise;
To live and work according to the laws of man and the highest 
standards of professional conduct;
To place service before profit, the honor and standing of the profession 
before personal advantage, and the public welfare above all other 
considerations.

In humility and with need for Divine Guidance, I make this pledge.

Adopted by National Society of Professional Engineers, June 1954
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IEEE – code of ethics
1. to accept responsibility in making 

decisions consistent with the 
safety, health and welfare of the 
public, and to disclose promptly 
factors that might endanger the 
public or the environment;

2. to avoid real or perceived conflicts 
of interest whenever possible, and 
to disclose them to affected 
parties when they do exist;

3. to be honest and realistic in stating 
claims or estimates based on 
available data;

4. to reject bribery in all its forms;
5. to improve the understanding of 

technology, its appropriate 
application, and potential 
consequences

6. to maintain and improve our 
technical competence and to 
undertake technological tasks for 
others only if qualified by training or 
experience, or after full disclosure of 
pertinent limitations;

7. to seek, accept, and offer honest 
criticism of technical work, to 
acknowledge and correct errors, and 
to credit properly the contributions 
of others;

8. to treat fairly all persons regardless of 
such factors as race, religion, gender, 
disability, age, or national origin;

9. to avoid injuring others, their 
property, reputation, or employment 
by false or malicious action;

10. to assist colleagues and co-workers 
in their professional development 
and to support them in following 
this code of ethics

Note 1: Maroon – overlap with NSPE fundamental cannons

Note 2: Code is broader than NSPE 21



Big picture
• Codes of ethics are not a law

• Ethical behavior is not always protected by law

• Frequently ethical behavior may be perceived as 
disloyalty 

• Many companies realize that ethical behavior is 
essential for their long term prosperity

• Ethically aware companies provide
– Provide help to employees facing ethical conflicts

– Allow employees to rise ethical concerns anonymously

– Explicitly prevent any forms of retaliation for reporting 
unethical behavior
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Example 1: TI Ethics Quick Test

• Is the action legal?

• Does it comply with our values?

• If you do it, will you feel bad?

• How will it look in the newspaper?

• If you know it's wrong, don't do it!

• If you're not sure, ask.

• Keep asking until you get an answer. 
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1999

TMMOB MESLEKİ DAVRANIŞ İLKELERİ TMMOB 

38. GENEL KURUL KARARI

"TMMOB 38. Olağan Genel Kurulu, TMMOB 

Mesleki Davranış İlkelerini, mühendislik, mimarlık 

ve şehir plancılığı etkinliklerinde yönlendirici ve 

eğitici ilkeler olarak kabul eder ve bu ilkelerin 

tanıtılması, tartışılması ve geliştirilmesi için 

TMMOB 38. Dönem Yönetim Kurulu'nu 

görevlendirir.“

1 Eylül 2004 TMMOB
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Giriş
İnsanlığın refahına son derece olumlu katkılarda bulunan teknoloji, diğer yandan da insana,
topluma ve doğaya karşı olumsuz etkiler yaratma potansiyeline sahiptir. Mühendislik, mimarlık
ve şehir plancılığı hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun günlük yaşamının her
noktasını, her geçen gün daha çok etkilemekte, bu etki günümüzle sınırlı kalmayıp geleceğimizi
de kapsamaktadır. Bu nedenle de, mühendislerin ve mimarların topluma, doğaya ve gelecek
kuşaklara karşı sorumlulukları da hizmetlerinin kapsamıyla aynı oranda artmaktadır. Ayrıca,
gelişme sürecinin sıkıntılarını yaşayan ülkemizde bu toplumsal sorumluluk kendisini daha da
ağırlıklı olarak hissettirmektedir. Bu sorumluluk mesleki alanda sürekli yetkinleşmek kadar,
mesleği toplumun güvenliğini, sağlığım ve refahını en başa koyan bir anlayışla uygulamak ve
mesleki etkinlikleri barış, adalet, insan hak ve onuruna saygı, ayrım gözetmemek, dürüstlük,
doğruluk, hakkaniyet, eşitlik, özgürlük gibi vazgeçilmez değerlere ve erdemlere sıkı sıkıya bağlı
kalarak yürütmekle yerine getirilebilir. Ve gene bu sorumluluk, insanın kısa vadeli bencil
isteklerini öne çıkararak, canlı ve cansız doğanın tahribine yol açan anlayışlara bilinçli bir
biçimde karşı konulmasını gerektirir. Bununla birlikte, mesleki etkinlikleri sırasında, herşey
mühendisler ve mimarların kendi iradelerine bağlı ve kendi denetimleri altında değildir.
Toplumun sağlık, güvenlik, ve refahını tehlikeye atan ve canlı ve cansız doğaya zarar veren
uygulamaların, teknolojinin doğası kadar, içinde yaşanılan toplumsal koşulların ve sistemin
doğası ile de birinci dereceden ilgili olduğunun en yakın tanıkları mühendisler ve mimarlardır.
Bu durumun sorumluluklarını gerçekleştirmeyi çok daha zorlaştırdığının bilincindedirler.
Mühendisler ve mimarlar, toplumsal sorumluluklarının kendilerini birey olarak belirli mesleki
davranış ilkelerine sıkı sıkıya sahip çıkma göreviyle karşı karşıya bıraktığım gözden
kaçırmazlar. Bunun yanısıra, başta dizginsiz kar arayışları olmak üzere, toplumsal
sorumluluklarını gerçekleştirmelerinin önündeki bütün engellere karşı örgütlü bir mücadele
yürütmelerinin ve aralarındaki dayanışmayı sürekli geliştirmelerinin de zorunlu olduğu
gerçeğine gözlerini kapamazlar. Mühendisler, mimarlar ve şehir plancıları, bu bilinçle, mesleki
etkinliklerinde aşağıda tanımlanan ilkelere uymayı, uyulması için meslektaşlarını uyarmayı bir
görev sayarlar.
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Topluma ve Doğaya Karşı Sorumluluklar
Bilimi ve teknolojiyi insanlık yararına kullanmayı mesleki etkinliklerinin temel ilkesi kabul eden 
mühendis ve mimarlar; 

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun güvenliği, sağlığı ve refahı; insani 
kazanımlarm ve kültürel mirasın korunması için kullanırlar. Toplum yararı için duymuş 
oldukları sorumluluk ve kaygı her zaman kendi kişisel çıkarlarının, meslektaşlarının 
çıkarlarının ya da içinde bulundukları meslek grubunun çıkarlarının üstünde yer alır. 

2. Doğaya ve gelecek kuşaklara karşı sorumluluklarının bilinciyle, doğayı ve çevreyi 
korumayı, uygulamalarının doğayla uyumlu olmasını sağlamayı mesleki sorumluluklarının 
ayrılmaz parçası olarak görürler; doğal kaynakların ve enerjinin tasarrufuna özel önem 
verirler.

3. Mesleki etkinliklerini sürdürürken, din, dil, ırk, inanç, cinsiyet, coğrafi ayırım farkı 
gözetmezler; farklı kültürlere saygıyla yaklaşırlar; toplumdaki herkese adil, dürüst ve iyi 
niyetle davranırlar. 

4. Kendilerinden istenen işin toplum ve doğa için ciddi bir tehlike yaratacağı sonucuna 
varırlarsa ve bu konudaki mesleki yargıları hizmet verilen gerçek ve tüzel kişiler tarafından 
dikkate alınmıyorsa, onların talimatlarına kayıtsız şartsız uymayı reddederler; bu durumun 
kendilerine hizmet verilenleri uyarmak, gerektiğinde meslek örgütlerini ve hatta kamu 
oyunu bilgilendirmek gibi hak ve yükümlülükler getirdiğini dikkate alırlar. 

5. Toplumun ilgi alanı içinde bulunan teknik konulardaki görüşlerini, raporlarını, konuyu 
yerinde ve tam anlamıyla incelemiş ve yeterli bilgi ve verilerle donanmış olarak, ticari ve 
kişisel kaygıları bir yana bırakarak, adil, doğru, eksiksiz ve nesnel bir biçimde açıklarlar. 

6. Ülkenin teknoloji yeteneğinin geliştirilmesi sürecinde, teknolojinin gerek kendisinin gerekse 
yanlış kullanılmasının olası olumsuz sonuçlarının da toplum tarafından anlaşılması ve 
gerekli önlemlerin alınması için çaba harcarlar. 

7. İşyerlerindeki sağlık ve güvenliği titizlikle ve ertelemeksizin korur ve geliştirirler. Gerekli 
önlemlerin alınması için zorlayıcı, uygulayıcı, eğitici ve dayanışma içinde olurlar. 
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Hizmet Verilen Gerçek ya da Tüzel Kişilere Karşı Sorumluluklar

Mühendisler ve mimarlar,

1. Mesleki hizmet verilirken, güvenilirliklerini titizlikle gözeterek, yaptıkları her türlü sözel 

ya da yazılı sözleşmede yer alan bütün hükümlere tam olarak uyarlar ve karşı 

taraftan da aynı duyarlılığı beklerler. 

2. Her türlü mesleki hizmet sırasında, toplumun güvenliğini, sağlığını ve refahını 

tehlikeye atmamaya en üst düzeyde özen göstererek, mesleki beceri ve deneyimlerini 

yaptıkları işe bütünüyle yansıtarak düzgün bir iş standardıyla çalışırlar. 

3. İş ilişkilerini etkileyecek şekilde doğrudan ya da dolaylı olarak herhangi bir armağan, 

para ya da hizmet ya da iş teklifi kabul etmezler; başkalarına teklif etmezler; mesleki 

ilişkilerini geliştirmek amacıyla siyasal amaçlı bağış yapmazlar. 

4. Yaptıkları işin kendi deneyimlerini zenginleştirmesi için titizlikle çaba gösterirken, 

toplum ve doğa için kesin bir tehlike oluşturmadığı sürece, hizmet verilen gerçek ve 

tüzel kişilerin ticari ve teknolojik sırlarını izin almadan başkalarına açıklamazlar, 

kişisel çıkarları için kullanmazlar.
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Mesleğe ve Meslektaşa Karşı Sorumluluklar
1. Mesleki etkinliklerini, tüm meslektaşlarının güvenini kazanacak bir biçimde ve 

mesleğin saygınlığına azami özen göstererek sürdürürler.

2. Tüm meslektaşlarına saygıyla yaklaşırlar, dürüst ve adil davranırlar. Meslektaşlarıyla 
haksız rekabet içinde olmazlar. Genç meslektaşlarının gelişimi için özel çaba 
harcarlar, onlara yardımcı olurlar. Telif haklarına ve özgün çalışmalara saygı 
gösterirler; başkalarının çalışmalarını kendi çalışmaları gibi göstermekten titizlikle 
kaçınırlar. 

3. Yalnızca yeterli oldukları alanlarda mesleki hizmet üretmeyi hedef ve ilke kabul 
ederler; hizmetlerini etkileyebilecek diğer uzmanlık alanlarındaki yetkililerin 
görüşlerine başvururlar; disiplinlerarası ortak çalışmayı özendirirler. 

4. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını, sadece zorunlu durumlarda ve ancak ehil 
olan meslektaşlarına devrederler. 

5. İşlerini yalnızca kendilerine tanınmış mesleki görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde 
yaparlar, yalnızca resmi olarak hak kazanmış oldukları sıfat ve unvanları kullanırlar. 

6. Meslek örgütlerinin etkinliklerine aktif olarak katılmaya çaba gösterirler, onları 
desteklerler, mesleğin gelişmesine katkıda bulunurlar. 

7. Mesleki Davranış İlkelerine aykırı davrananlara yardımcı olmazlar; onlara hoşgörü 
göstermezler, etkinliklerinin içinde yer almazlar ve uyarırlar; bu konuda meslek 
örgütleriyle işbirliği içinde olurlar; bu ilkelere uygun davrananları bütün güçleriyle 
desteklerler.
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Kendilerine Karşı Sorumlulukları

1. Mesleki bilgilerini ve kültürlerini sürekli geliştirirler. 

2. Mesleki etkinliklerine ilişkin olarak meslektaşlarının dürüst ve nesnel eleştirilerini 

dikkate alırlar, gerektiğinde kendileri de eleştirmekten kaçınmazlar.
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