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Dersin Amaci :
Insan kaynaklari yénetimi kavramini algilatmak, Insan kaynaklari departmaninin gdrevlerini gretmek
Ders Igerigi :

insan kaynaklarinin anlam ve énemi, 2- insan kaynaklarinin planlanmasi (Is analizi), insan kaynaklarinin secimi (aday toplama-segim-oryantasyon), Egitim ve Gelistirme Yénetimi, 5-Performans Yénetimi, Kariyer

ve Yetenek Yonetimi, Saglik ve Giivenlik Yénetimi, Ucret Yénetimi, Galisma iliskilerinin diizenlenmesi.
Yontem ve Teknikleri : Diiz Anlatim, Power Point Sunum

Dersin Kaynaklari

Kaynaklan

Akdemir, B.Stratejik 1nsan Kaynaklari Yonetimi. 2017. Beta Basim Yaym.istanbul.ZlO.SYF.
Akdemir, B.Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi. 2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Miihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi :
Sosyal Bilimler : 80

Egitim Bilimleri
Fen Bilimleri
Saghik Bilimleri
Alan Bilgisi

Ders Konulan

Hafta Konu On Hazirlik Dokiimanlar

1 Insan Kaynaklari Yénetimine Genel Giris. Konu Bagliklarinin Anlatiimasi Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

2 Insan Kaynaklarinin Anlam Ve Onemi Akdemir, B.Stratejik Insan Kaynaklar Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

3 insan Kaynaklarinin Planlanmasi (is Analizi) Akdemir, B.Stratejik Insan Kaynaklari Yénetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

4 Insan Kaynaklarinin Segimi (Aday Toplama-Segim-Oryantasyon) Akdemir, B.Stratejik insqn Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

5 Egitim Ve Gelistirme Yonetimi Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

6 Performans Yonetimi Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

7 Kariyer Ve Yetenek Yonetimi Akdemir, B.Stratejik insap Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

8 Saglik Ve Guivenlik Yonetimi Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

9 Ucret Yénetimi Akdemir, B.Stratejik Insan Kaynaklar Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

10 Calisma iligkilerinin Diizenlenmesi. Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

11 Is analizinde kullanilan yontemler. Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

12 Is géren bulma teknikleri Akdemir, B.Stratejik insap Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

13 Is goren segme teknikleri Akdemir, B.Stratejik insa_n Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

14 Genel Tekrar Akdemir, B.Stratejik insqn Kaynaklari Yonetimi.
2017. Beta Basim Yayin.Istanbul.210.SYF.

15 Genel Degerlendirme ve Sonug Dersin Ilgili Kitabi

|Ders icin Onerilen Diger Dersler

SYB310 KARIYER YONETIMI VE GIRISIMCILIK

SYB387 ETKILI VE GUZEL KONUSMA

KRY100 KARIYER PLANLAMA

| Dersin Ogrenme Ciktilari

Sira No Aciklama

001 Insan Kaynaklari ydnetimi kavramini anlayacak

002 Insan kaynaklari departmanin gérevlerini 6grenecek

003 Insan kaynaklar departmaninin isletme igindeki énemini kavrayacak

Programin Ogrenme Giktilari

Sira No Aciklama

P03 Belirli bir dalda uzman olur ve belirli spor yonetimi alaninda calisir,

P04 Turkiye'de sporun gelismesine yardimci olur,

P05 Spor ydnetimiyle ilgili yasalari takip eder ve bu yasalarla iliskili gérev ve sorumluluklarin bilincinde olur,

P01 Spor yonetimi alaninda uygulama sorunlari ile ilgili géziimler gelistirir,

P13 Toplumun her kesimi tarafindan sporun uygulanabilirligini agiklar.

P02 Spor Yonetiminde 6nerilen ¢dziimleri savunur,

P06 Spor Yonetimi Alaninda kendi bilgi ve becerilerinin bilincinde olur,

P07 Spor Yonetimi alanlarinda operasyonel ve taktiksel seviyede kararlari uygular,

P08 Bir takimin ve bir projenin Uyesi olarak spor kulipleri ve organizasyonlarda gérev yapar ve sorumluluk alir,

P09 Bir spor kullibii veya kurulusun finansal planlamasini diizenler,

P10 Kultipler ve spor sahalarinin idaresi ile iliskili programlar ve etkinlikler hazirlar,

P11 Spor kullipleri ve organizasyonlarinda insan kaynaklar ile iligkili aktiviteleri uygular,

P12 Spor kultipleri ve organizasyonlarinda karsilagmalari planlar ve uygular,



Degerlendirme Olgiitleri | | AKTS Hesaplama igerigi

Yariyill Calismalan Sayisi  Katki Etkinlik

Ara Sinav 1 %40 Ders Siiresi

Kisa Sinav 0 %0 Sinif Digi G. Suresi

Odev 0 %0 Odevler

Devam 0 %0 Sunum/Seminer Hazirlama
Uygulama 0 %0 Ara Sinavlar

Proje 0] %0 Uygulama

Yariyll Sonu Sinavi 1 %60 Laboratuvar

Toplam %100 | | Proje
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Dersin Ogrenme Giktilarinin Programin Ogrenme Ciktilarina Katkilan

Katki Diizeyi: 1: Cok dusiik 2: Disiik 3: Orta 4: Yiiksek 5: Cok yiiksek
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